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เรื่อง แผนปฏิบัติราชการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพล 
สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2567) ซึ่งเปนแผนที่ดําเนินการตอเนื่องมาจากแผน
แมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พงศ. 2560-
2564) ที่ขยายกรอบเวลาใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสูการ
ปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยมี
เปาหมายคือ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนํามาตรการมาใชปองกันการ
ทุจริต 

เกณฑการประเมิน MOPH ITA 2024 ตัวชี้วัดที่ 7 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
MOIT 15 กําหนดใหหนวยงานมีแผนปฏิบัติราชการดานสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน
ขางตน โรงพยาบาลพล จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน
โรงพยาบาลพล พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพล รายละเอียดตามปรากฎตามเอกสารที่เสนอมาพรอมหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดลงนามอนุมัติตอไปดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 

 

  
 (นางเสาวนีย  สมณะ) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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     นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
          รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลพล 

 


